Unser Kultur-Booster

Die Herausforderung

Wie oft haben Sie sich als Fiihrungskraft schon
daruber geargert, dass Ihre Mitarbeiter ...

— Autonomie fordern, aber nicht die
Verantwortung fur Thr Handeln tbernehmen,

— Ubereinander, aber nicht miteinander reden
und Losungen finden,

— Uber ihre Ziele und Kompetenzen sprechen
statt sich konsequent an den Bedarfen des
Kunden ausrichten,

— esviele Grunde gibt, warum die timeline eines
wichtigen Projektes zu verschieben ist ... Aber
erst gerade sichtbar geworden sind,

— 1hr Budget verteidigen statt gemeinsam das
beste Ergebnis zu liefern,

— solche kleinliche Konflikte zu Ihnen eskaliert
werden, statt sie selbst zu 10sen.

Kommt Ihnen das ein oder andere Problem
bekanntvor?-Sehr guttDenn-erstaunlicherweise
ist in der Krise der beste Moment, um Kualtur,neu"

zu schreiben oder ,alte” Werte wieder zu beleben.
Und zwar ohne aufwandiges Verhandeln,
Diskutieren oder Zerreden in Workshops mit
Changeteams und Personalprofis. Und das geht so

Das kleine 1 x T der Kultur ...

Wie entsteht denn eigentlich Kultur? Grundsatz-
lich werden aus herausragenden Handlungen
,Geschichten’, die deswegen weiter erzahlt
werden, well viele sie bemerkenswert finden.
Werden diese Geschichten oft erzahlt und
erhalten Bedeutung, werden daraus ,Haltungen”
der Gruppe. Aus Haltungen wachsen mit der Zeit
durch Wiederholung ahnlichen Verhaltens stabile
Werte und somit Kultur, die eine Gemeinschaft
teilt, weitergibt und verteidigt.

Das ganze bildet eine Art Sediment ... wie am
Meeresboden. Heillt, diese Werte rieseln nach
unten und bilden den sichtbaren, festen
Meeresboden. Leider rieseln mit der Zeit auch
,2andere” Werte nach unten, so dass schone
Korallen Uiberdeckt und zugeschuttet werders.



Jdnd der Boost-Effekt durch Heldengeschichten!

Nutzen Sie also die Gunst der Stunde und machen Sie sich diese Mechanismen zu eigen: Finden Sie
JETZT herausragende Handlungen und Heldengeschichten Threr Mitarbeiter, die fur Ihr Unternehmen
das richtige Verhalten, die richtigen Tugenden reprasentieren. Denn in der Krise sind viele Menschen
verunsichert, dadurch sensitiv ggi. Geschichten, die Mut machen ...

Wie das geht? Wenn Sie einmal genau hinsehen, werden Sie einzelne Mitarbeiter identifizieren, die
gerade in dieser Krise das Richtige bereits tun und vorleben. Wir nennen diese Personen ,Kulturhelden”.
Jetzt sind Sie dran: Sorgen Sie dafiir, dass Heldengeschichten erzahlt werden. Durch die Aufmerksamkeit
von [Thnen und Anderen wird Bedeutung gegeben und somit Haltungen entstehen.

In unserem ,Kultur Boost" finden wir genau diese Kulturhelden mit Ihnen, schaffen diesen Personen eine
Plattform und nutzen konsequent den Moment fur Erlebnisse und Multiplikationseffekte... Innerhalb von
nur einem Monat werden Sie bereits 2 - 3 der oben benannten Themen (oder andere) in Ihrem Team

verandern!
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. L Wir personlich lieben Veranderung und Erneuerung
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zum Erfolg oder zur nachsten Stufe. Deswegen
sind Aufbruch + Wandel unsere Haltung und
Leidenschaft. pm result: ,unser Why"
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